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VERORDNUNGEN 
 
 

Nr. 135   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 22. Juni 2021 mit der 
zusätzliche Lehrplanbestimmungen für Berufsschulen erlassen werden 
(Zl. 301.010/0004-BS/2021). 
 

Gemäß § 6 (1) SchOG, BGBl. Nr. 242/1962 idgF, in Verbindung mit § 3 (1) der Lehrplanverordnung für 
Berufsschulen, BGBl. II Nr. 211/2016 idgF, werden zusätzliche Lehrplanbestimmungen für den Lehrberuf 
Duale Akademie Tischlerei erlassen. 
 
 

Nr. 136   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 22. Juni 2021 mit der 
zusätzliche Lehrplanbestimmungen für Berufsschulen erlassen werden 
(Zl. 301.010/0005-BS/2021). 
 

Gemäß § 6 (1) SchOG, BGBl. Nr. 242/1962 idgF, in Verbindung mit § 3 (1) der Lehrplanverordnung für 
Berufsschulen, BGBl. II Nr. 211/2016 idgF, werden zusätzliche Lehrplanbestimmungen für den Lehrberuf 
Duale Akademie MalerIn und BeschichtungstechnikerIn mit den Schwerpunkten Funktionsbeschichtungen 
oder Dekormaltechnik oder Korrosionsschutz erlassen. 
 
 

Nr. 137   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 30. Juni 2021 über die 
Facharbeiterintensivausbildung im Lehrberuf Konstrukteur/Konstrukteurin – 
Schwerpunkt Installations- und Gebäudetechnik mit Schulbeginn 2021/22 an der BS für 
MGT (Zl. 301.010/0008-BS/2021). 
 

Gemäß § 6 Abs. 1 SchOG, BGBl. Nr. 242/1962 idgF, in Verbindung mit § 3 Abs. 1 und 8 der 
Lehrplanverordnung für Berufsschulen, BGBl. II Nr. 211/2016 idgF, werden zusätzliche 
Lehrplanbestimmungen für den Lehrberuf Konstrukteur / Konstrukteurin Arbeitnehmerintensivausbildung 
in verkürzter Lehrzeit erlassen. 
 
 

Nr. 138   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 01. Juli 2021 mit der 
zusätzliche Lehrplanbestimmungen für Berufsschulen erlassen werden 
(Zl. 301.010/0007-BS/2021) 
 

Gemäß § 6 Abs. 1 SchOG, BGBl. Nr. 242/1962 idgF, in Verbindung mit § 3 Abs. 1 der Lehrplanverordnung 
für Berufsschulen, BGBl. II Nr. 211/2016 idgF, werden zusätzliche Lehrplanbestimmungen für den 
Lehrberuf Konstrukteur/in mit dem Schwerpunkt Installations- und Gebäudetechnik erlassen. 
 
 



 

 

Nr. 139   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 06. Juli 2021 über die 
Erklärung zu schulbezogenen Veranstaltungen (Zl. 9216.001/0010-PädFISport/2021). 
 

Gemäß § 13a Schulunterrichtsgesetz, BGBl. Nr. 472/1986, idgF. werden folgende Schulsportwettkämpfe 
kundgemacht und zu schulbezogenen Veranstaltungen erklärt. 
 
Bewerb Altersklasse Voraussichtlicher Termin 

AKRO4KIDS     

AKRO4KIDS LM 5. – 13. Schulstufe 14. Dezember 2021 

BADMINTON     

BADMINTON SCHULCUP 5. – 13. Schulstufe 
7. Dezember 2021 

26. Jänner 2022 

BADMINTON EINZELMEISTERSCHAFT 5. – 13. Schulstufe 9. Mai 2022 + 19. Mai 2022 

BASKETBALL     

BASKETBALL-LM 9. – 13. Schulstufe 
Oktober/November 2021 

Finale: 04. November 2021 

BASKETBALL SCHULMEISTERSCHAFT 5. – 13. Schulstufe  
Oktober 2021 - März 2022 

Finale: 30. März 2022 

BASKETBALL SCHULCUP 
5. – 8. Schulstufe  

1. 1. 2007 u. jünger 

Oktober 2021 - März 2022  

Finale: 30. März 2022 

BASKETBALL Turnier der 1. Klassen 5. Schulstufe 
April - Mai 2022 

Finale: 31. Mai 2022 

BASKETBALL 3 x 3 SCHOOL JAM 
5. – 6. Schulst.+ 1. 1. 2009 u. jünger 

7. – 8. Schulst.+ 1. 1. 2007 u. jünger 
März - Mai 2022 

BOULDERN     

BOULDER LM 5. – 13. Schulstufe April 2022 

DODGEBALL     

DODGEBALL SCHULCUP 5. – 13. Schulstufe 25. - 28. April 2022 

FAUSTBALL     

FAUSTBALL SCHULCUP 5. – 13. Schulstufe April – Juni 2022 

FLOORBALL     

FLOORBALL SCHULCUP 5. – 13. Schulstufe 23. - 25. November 2021 

FOOTBALL     

FLAGFOOTBALL 5. – 13. Schulstufe 
Februar bis Mai 2022 

Finale: 23. Mai 2022 

YOUTH FLAG CUP 5. – 13. Schulstufe März/April 2022 

FRISBEE     

FRISBEE/ULTIMATE LM 5. – 13. Schulstufe April/Mai 2022 

FUSSBALL     

FUSSBALL für Schüler LM Sek.I  
5. – 8. Schulstufe  

1. 1. 2007 u. jünger 
Oktober 2021 bis Juni 2022 

FUSSBALL für Schüler LM Sek.II  9. – 13. Schulstufe Oktober 2021 bis Juni 2022 

Wiener Tag des Mädchenfußballs 1. – 13. Schulstufe September 2021 bis Juni 2022 

MÄDCHENFUSSBALLLIGA 5. – 8. Schulstufe Oktober 2021 bis Mai 2022 

FUSSBALL für Schülerinnen LM  5. + 6. Schulstufe Oktober 2021 bis Mai 2022 

FUSSBALL für Schülerinnen 9. - 13. Schulstufe 19. April 2022 

SPARKASSE-SCHÜLERLIGA FUSSBALL  
Schüler: 1. 1. 2009 u. jünger 

Schülerinnen: 1. 1. 2008 u. jünger 
Oktober 2021 bis Juni 2022 

SPARKASSE FUTSALCUP  
Schüler: 1. 1. 2009 u. jünger 

Schülerinnen: 1. 1. 2008 u. jünger 

12. + 17. + 27. Jänner 2022 

1. + 2. Februar 2022 

HALLENFUSSBALLMEISTERSCHAFT KRONE 
HALLENCUP 

5. – 8. Schulstufe Oktober 2021 bis März 2022 



 

 

Schüler 

HALLENFUSSBALLMEISTERSCHAFT KRONE 
HALLENCUP 

Schülerinnen 

5. – 8. Schulstufe Oktober 2021 bis März 2022 

MINI-SCHÜLERLIGA FUSSBALL  1. – 4. Schulstufe Oktober 2021 bis Juni 2022 

HALLENFUSSBALLMEISTERSCHAFT der 
berufsbildenden Schulen 

ab 9. Schulstufe 23. + 24. November 2021 

GERÄTTURNEN     

GERÄTTURNEN LM 
5. – 8. Schulstufe 

9. – 13. Schulstufe 
23. Februar 2022 

GOLF     

GOLF SCHULCUP  5. – 13. Schulstufe 5. Oktober 2021 

HANDBALL     

HANDBALL LM  9. – 13. Schulstufe 15. Dezember 2021 

HANDBALL SCHULCUP  5. – 8. Schulstufe Oktober 2021 bis Mai 2022 

WIEN ENERGIE MINI-HANDBALLCUP 1. – 4. Schulstufe 
24. Februar 2022 

22. März 2022 

INTERNATIONALES SCHMELZER 
HANDBALLTURNIER 

Jugend A, B, C u. D August 2022 

HOCKEY     

HOCKEY SCHULCUP 5. – 8. Schulstufe 20. Jänner 2022 

KEGELN/BOWLING     

Sportkegeln Schnuppertag/Schulcup 3. - 8. Schulstufe März - Mai 2022 

LEICHTATHLETIK     

LEICHTATHLETIK 5. – 8. Schulstufe Juni 2022 

LEICHTATHLETIK 9. – 13. Schulstufe 23. Mai 2022 

ORIENTIERUNGSLAUF     

ORIENTIERUNGSLAUF-SCHULLÄUFE 5. – 13. Schulstufe Oktober 2021 bis Juni 2022 

SCHWIMMEN     

SCHWIMMEN LM 5. – 13. Schulstufe Februar/März/April 2022 

SEGELN     

SEGEL SCHULCUP 5. – 13. Schulstufe Mai/Juni 2022 

SKI ALPIN     

SKI ALPIN LM 5. – 13. Schulstufe 26. Jänner 2022 

SKI-LANGLAUF     

NORDISCHES Skifest  5. – 13. Schulstufe 
17. Februar 2022 

 

SNOWBOARD     

SNOWBOARD LM 5. – 13. Schulstufe 22. Februar 2022 

TANZ     

TANZ IN DER SCHULE 5. – 13. Schulstufe 22. April 2022 

TENNIS     

TENNIS SCHULCUP 5. – 8. Schulstufe April bis Juni 2022 

TENNIS SCHULCUP 9. – 13. Schulstufe 
23. September 2021 

(Ersatz: 30. September 2021) 

TISCHTENNIS     

TISCHTENNIS SCHULCUP 5. – 13. Schulstufe Oktober 2021 bis März 2022 

VOLLEYBALL     

SPARKASSE - SCHÜLERLIGA VOLLEYBALL 
Schülerinnen 

5. – 8. Schulstufe 

Oktober 2021 bis März 2022 

Finale: 15. März 2022 

VOLLEYBALL LM Boys 5. – 8. Schulstufe 
1. Februar 2022 

Finale: 21. Februar 2022 



 

 

VOLLEYBALL LM Oberstufe 9. – 13. Schulstufe 
17. + 19. Jänner 2022 

Finale: 28. Jänner 2022 

VOLLEYBALL LM-MIXED 5. – 13. Schulstufe  
16. November + 1. Dezember 2021 

Finale: 16. Dezember 2021 

VOLLEYBALL MINITURNIER 5. + 6. Schulstufe  März/April 2022 

BEACHVOLLEYBALL SCHULCUP 5. – 13. Schulstufe  11. + 12. Mai 2022 

VERGLEICHSKÄMPFE DER SPORTMITTELSCHULEN WIENS   

LM LEICHTATHLETIK 5. – 8. Schulstufe Mai/Juni 2022 

LM ALPINER SKILAUF 5. – 8. Schulstufe Jänner 2022 

LM SNOWBOARD 5. – 8. Schulstufe Jänner 2022 

LM GERÄTTURNEN 5. – 8. Schulstufe Jänner/Februar 2022 

LM SCHWIMMEN 5. – 8. Schulstufe März/April 2022 

LM AQUATHLON 5. – 8. Schulstufe April/Mai 2022 

VERGLEICHSKÄMPFE POLYTECHNISCHEN SCHULEN WIENS   

FUSSBALL Halle 9. Schulstufe 18. + 19. + 24. + 27. Jänner 2022 

FUSSBALL POLYCUP 
Schülerinnen 1. 1. 2004 u. jünger 

Schüler 1. 1. 2005 u. jünger 
März/April/Mai 2022 

SCHWIMMEN   Februar/März 2022 

SPORTFEST   21. + 24. Juni 2022 

BADMINTON   15. + 16. Dezember 2021 

LAUFVERANSTALTUNGEN     

LIDL Österreich Schulläufe   Oktober 2021 - Juni 2022 

FRIEDENSLAUF   April/Mai 2022 

FRAUENLAUF   
3. Oktober 2021 

Mai/Juni 2022 

SCHULLÄUFE im Rahmen des VCM   
11. + 12 September 2021 

23. + 24. April 2022 

KIDS RUN 4 KIDS 1. – 4. Schulstufe Mai/Juni 2022 

SUMMERSTAGE LAUF 1. – 9. Schulstufe Mai/Juni 2022 

Kinder laufen für Kinder 1. – 13. Schulstufe ganzjährig 

YOUNGCARITAS LAUFWUNDER 1. – 13. Schulstufe Mai/Juni 2022 

Wiener Kinder Lauf 1. – 4. Schulstufe April/Mai/Juni 2022 

Wiener Schullauf 3. - 9. Schulstufe Mai/Juni 2022 

SONSTIGE VERANSTALTUNGEN     

ATHLETICS LIGHT 
Klassenwettkämpfe 

1. – 4. Schulstufe 
April/Mai 2022 

GIRLIES SPORTS DAY   Oktober 2021 - Mai 2022 

Schulsporttag 1. – 13. Schulstufe 24. September 2021 

Hot in the City Schulschlussfest und 
Sportturniere 

1. – 13. Schulstufe Juni/Juli 2022 

SPOKI Schultag 1. - 8. Schulstufe März/April/Mai 2022 

Talent Days 1. - 13. Schulstufe 27. Juni 2022 

Schoool Games  1. – 8. Schulstufe 6. + 7. April 2022 

VÖLKERBALL, FAIRNESS & FUN 5. + 6. Schulstufe September bis November 2021 

Sport Stacking 1. – 8. Schulstufe 
8. - 12. November 2021 

25. November 2021 

ASVÖ Schulfest 
ASVÖ Wassersport-Tag 

  
28. + 29. Juni 2022 

September 2021 + Juni 2022 

Rapid Challenge   September 2021 - Juni 2022 

 

 
 



 

 

Nr. 140   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 07. Juli 2021 mit der 
zusätzliche Lehrplanbestimmungen für Berufsschulen erlassen werden 
(Zl. 301.010/0006-BS/2021). 
 

Gemäß § 6 (1) SchOG, BGBl. Nr. 242/1962 idgF, in Verbindung mit § 3 (1) der Lehrplanverordnung für 
Berufsschulen, BGBl. II Nr. 211/2016 idgF, werden zusätzliche Lehrplanbestimmungen für den Lehrberuf 
Duale Akademie MalerIn und BeschichtungstechnikerIn (Schwerpunkte Funktionsbeschichtungen,...) 
erlassen. 
 
 

Nr. 141   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 08. Juli 2021 über die 
Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung am 
„Wirtschaftsförderungsinstitut der Wirtschaftskammer Wien“ (Zl. 9200.009/0012-
PäD/2021). 

 
Gemäß § 8a Abs. 1 des Berufsreifeprüfungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung am „Wirtschaftsförderungsinstitut der Wirtschaftskammer 
Wien“ Folgendes verordnet: 

 
Ort: WIFI Wien, Währinger Gürtel 97, 1180 Wien 
 
Gegenstand: Deutsch 
Vorsitz: Mag. Ernst Tillhof 
 Mag.a Michaela Brightwell 
Schriftl. Klausur: sRDP 23. September 2021 
Mündliche Prüfungen: 8./16. Oktober 2021 
 
Gegenstand: Mathematik  
Vorsitz: Mag. Johannes Töglhofer 
 Mag.a Veronika Knapp-Roblek 
 Mag. Rainer Ristl 
Schriftl. Klausur: sRDP 17. September 2021 
Kompensationsprüfung: 15. Oktober 2021 
 
 

Nr. 142   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 08. Juli 2021 über die 
Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung am „VHS 
polycollege Siebenbrunnengasse“ (Zl. 9200.009/0013-PäD/2021). 

 
Gemäß § 8a Abs. 1 des Berufsreifeprüfungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung am „VHS polycollege Siebenbrunnengasse“ Folgendes 
verordnet: 
 
 
Ort: VHS polycollege Siebenbrunnengasse, Siebenbrunnengasse 37, 1050 Wien 

Gegenstand: Deutsch 
Vorsitz: Mag.a Susanne Lou-Schneider 



 

 

Schriftl. Klausur: sRDP 23. September 2021 
Mündliche Prüfung: 22. Oktober 2021 
 
Gegenstand: Englisch 
Vorsitz: Mag.a Andrea Griesmayer 
Mündliche Prüfung: 8. Oktober 2021 
 
Gegenstand: Mathematik  
Vorsitz: Mag. Florian Moser 
Schriftl. Klausur: sRDP 17. September 2021 
Kompensationsprüfung: 15. Oktober 2021 
 
 

Nr. 143   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 08. Juli 2021 über die 
Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung am „VHS 
Floridsdorf“ (Zl. 9200.009/0005-PäD/2021). 

 
Gemäß § 8a Abs. 1 des Berufsreifeprüfungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung am „VHS Floridsdorf“ Folgendes verordnet: 
 
Ort: VHS Floridsdorf, Pitkagasse 3, 1210 Wien 

Gegenstand: Deutsch 
Vorsitz: MMag.a Monika Bauer-Bogner 
 Mag.a Friederike Koppensteiner 
 Mag.a Ingrid Jakl 
 Mag. Dr. Thomas Gaida 
 Mag.a Claudia Kalensky 
 Mag.a Waltraud Siller 
Schriftl. Klausur: sRDP 23. September 2021 
Mündliche Prüfungen: 15./22./23. Oktober 2021 
 
Gegenstand: Englisch 
Vorsitz: Mag.a Manuela Safranek-Weiss 
 Mag.a Astrid Kircher 
 Mag.a Birgit Weisz 
 Mag.a Claudia Kalensky 
 Mag.a Hildegard Grammel 
Mündliche Prüfungen: 21./22./29. September 2021 
 
Gegenstand: Mathematik  
Vorsitz: Mag.a Marion Psota 
 Mag. Gernot Psota 
 Mag.a Birgit Hofleitner 
 Mag. Dr. Herbert Fritsche 
Schriftl. Klausur: sRDP 17. September 2021 
 
  
 
Fachbereich: Betriebswirtschaft und Rechnungswesen 
Vorsitz: Mag.a Christine Polster 



 

 

Schriftl. Klausuren: 10./17./18.September 2021 
Mündliche Prüfungen: 27. September 2021 + 2./4. Oktober 2021 
 

 

Nr. 144   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 08. Juli 2021 über die 
Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung an der 
„Europa-Akademie Dr. Roland“ (Zl. 9200.009/0006-PäD/2021). 

 
Gemäß § 8a Abs. 1 des Berufsreifeprüfungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung an der „Europa-Akademie Dr. Roland“ Folgendes 
verordnet: 
 
 
Ort: Europa-Akademie Dr. Roland, Neubaugasse 43, 1070 Wien 
 
Fachbereich: Betriebswirtschaft und Rechnungswesen 
Vorsitz: Mag. Franz Lechner 
Schriftl. Klausur: 2. September 2021 
Mündliche Prüfung: 16. September 2021 
 
Fachbereich: Gesundheit und Soziales 
Vorsitz: Mag.a Gabriela Sticht-Truchlik 
Schriftl. Klausur: 2. September 2021 
Mündliche Prüfung: 16. September 2021 
 
Fachbereich: Politische Bildung und Recht 
Vorsitz: Mag.a Michaela Reiner 
Schriftl. Klausur: 2. September 2021 
Mündliche Prüfungen: 16. September 2021 
 
 

Nr. 145   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 12. Juli 2021 über die 
Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung am 
„Wirtschaftsförderungsinstitut der Wirtschaftskammer Wien“ (Zl. 9200.009/0014-
PäD/2021). 

 
Gemäß § 8a Abs. 1 des Berufsreifeprüfungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung am „Wirtschaftsförderungsinstitut der Wirtschaftskammer 
Wien“ Folgendes verordnet: 
 
Ort: WIFI Wien, Währinger Gürtel 97, 1180 Wien 

Fachbereich: Politische Bildung und Recht 
Vorsitz: Mag. Erich Rehberger 
 Mag. Franz Litschauer 
 Mag.a Henriette Huber 
Mündliche Prüfung: 30. August 2021 
 
 



 

 

Nr. 146   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 2. August 2021 über die 
Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung am 
„Berufsförderungsinstitut Wien“ (Zl. 9200.009/0015-PäD/2021). 

 
Gemäß § 8a Abs. 1 des Berufsreifeprüfungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung am „Berufsförderungsinstitut Wien“ Folgendes verordnet: 
 
 
Ort: BFI, Alfred-Dallinger Platz 1, 1030 Wien 
 BFI, Davidgasse 92-94, 1100 Wien 

Gegenstand: Deutsch 
Vorsitz: Mag.a Brigitte Knauder-Brugger 
 Mag.a Ahu Temizsoy-Keskin 
 Mag. Ernst Tillhof 
Schriftl. Klausur: sRDP 23. September 2021 
Mündliche Prüfungen: 8./16. Oktober 2021 
 
Gegenstand: Englisch 
Vorsitz: Mag. Kadir Cakar 
 Mag. Samet Gedik 
 Mag.a Renate Schindl 
 Mag.a Claudia Zekl 
Mündliche Prüfungen: 2./9. Oktober 2021 
 
Gegenstand: Mathematik und angewandte Mathematik 
Vorsitz: Mag. Wolfgang Galsterer 
 Mag. Franz Gammer, MA 
 Mag.a Elisabeth Schmidbauer 
Schriftl. Klausur: sRDP 17. September 2021 
Kompensationsprüfung: 15. Oktober 2021 
 
   
 
Fachbereich: Betriebswirtschaft und Rechnungswesen 
Vorsitz: Mag.a Hertha Loidhold-Eder 
Schriftl. Klausur: 25. September 2021 
Mündliche Prüfung: 16. Oktober 2021 
 
 

Nr. 147   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 2. August 2021 über die 
Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung an der 
„Europa-Akademie Dr. Roland“ (Zl. 9200.009/0016-PäD/2021). 

 
Gemäß § 8a Abs. 1 des Berufsreifeprüfungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung an der „Europa-Akademie Dr. Roland“ Folgendes 
verordnet: 
 
 
Ort: Europa-Akademie Dr. Roland, Neubaugasse 43, 1070 Wien 



 

 

 
Gegenstand: Mathematik 
Vorsitz: RRn Michaela Dallinger 
 Mag.a Verena Fellner-Deringer 
 Mag.a Dr.in Susanne Neumann 
Schriftl. Klausur: sRDP 17. September 2021 
Kompensationsprüfung: 15. Oktober 2021 
 
Gegenstand: Englisch 
Vorsitz: Mag.a Gertraud Steinhauser 
Mündliche Prüfung: 06. September 2021 

 

 
 

Nr. 148   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0058-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1020 Wien, Aspernallee 5 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 



 

 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 



 

 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 



 

 

 
 

Nr. 149   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0083-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1200 Wien, Greiseneckergasse 29 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 



 

 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 



 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021  

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 150   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0076-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 



 

 

 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Allgemeinen Sonderschule 1110 Wien, Herderplatz 1A 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 



 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 



 

 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 151   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0084-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Allgemeinen Sonderschule 1160 Wien, Schinnaglgasse 3-5 

 



 

 

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 



 

 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 



 

 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 152   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0061-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Mittelschule 1050 Wien, Gassergasse 44 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 



 

 

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 



 

 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. September 2021 



 

 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 153   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0075-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Polytechnischen Schule 1180 Wien, Schopenhauerstraße 81 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 



 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 



 

 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 



 

 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 154   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0077-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1170 Wien, Halirschgasse 25 

 

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 



 

 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 



 

 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 



 

 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 155   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0078-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1170 Wien, Knollgasse 4-6 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 



 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 



 

 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 



 

 

 

Nr. 156   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0059-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1210 Wien, Adolf-Loos-Gasse 2 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 



 

 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 



 

 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 157   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0082-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 



 

 

an der 

Volksschule 1210 Wien, Brünner Straße 139 

 

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 



 

 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 



 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 

 

Nr. 158   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0080-Präs4a/2021). 
 

Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1210 Wien, Dunantgasse 2 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 



 

 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 



 

 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 



 

 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 159   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0057-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1220 Wien, Brioschiweg 1 und 3 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 



 

 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 



 

 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 



 

 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 160   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0055-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1220 Wien, Eßlinger Hauptstraße 97 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 



 

 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 



 

 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 



 

 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 

 

Nr. 161   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0056-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1220 Wien, Konstanziagasse 24-26 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 



 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 



 

 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 



 

 

 

Nr. 162   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0060-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1220 Wien, Oberdorfstraße 2 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 



 

 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 



 

 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 163   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0081-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 



 

 

an der 

Volksschule 1230 Wien, Alma-Seidler-Weg 2 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 



 

 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 



 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 164   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl. 450.101/0079-Präs4a/2021). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 

Schulleiterin/Schulleiters 

an der 

Volksschule 1050 Wien, Einsiedlergasse 7 

 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 

Besetzung. 

 
1. Aufgabenfelder 



 

 

 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung 

mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 

Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 

 https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 

Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung  

 
a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 

- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

- die volle Handlungsfähigkeit 

- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind und 

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 

 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG bzw. Erfüllung 

der Erfordernisse des § 3 LVG 

 

c) Erforderliche Lehrpraxis 

Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule 

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz oder 

im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in 

einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen Republik 

oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 

 

d) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 

erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 

- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 



 

 

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

 

3. Inhalt der Bewerbung 

In der Bewerbung sind verpflichtend 

1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 

2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 

Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 

Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 

 

4. Bewerbungsverfahren 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst ein 

Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor einer 

Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt. 

Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der 

Bildungsdirektion für Wien. 

 

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser 

Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 

 

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 

Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 

Nr. 100/1993).] 

 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 

Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet. 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

5. Bewerbungsfrist 



 

 

Veröffentlichung: 10. September 2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der Bildungsdirektion 

für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie Kraftschik, von im aktiven 

Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, über die Außenstelle, die für den 

derzeitigen Schulstandort zuständig ist, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus dem 

Formularserver, einzubringen. 

 

7. Format der Bewerbung 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 

(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
 

Nr. 165   Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 
(Zl 450.102/0002-Präs4a/2020). 

 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
 
 

Direktorin/Direktors 
an der 

Berufsschule für Bürokaufleute 1150 Wien, Meiselstraße 19 
 
 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe l 1/pd zugeordnet. 
 
 
1. Aufgabenfelder: 
 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen  
in Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBl. Nr. 472 (SchUG), verbunden. 
 Dazu gehören insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche,  
die unter https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim 
Anforderungsprofil für Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 
 
 



 

 

2. Voraussetzungen für die Bewerbung um diese Funktion sind: 
 
Allgemeine Voraussetzungen: 

- Erfüllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse 
- Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-

Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2 
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBl. Nr. 86/1948 (VBG) 

- Vorliegen einer mindestens fünfjährigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des 
§ 207e Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erfüllung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 
erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

 
 
Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 
- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 
- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 
- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen 
- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 
- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 
 
 
Eine mindestens dreijährige Verwendung an einer einschlägigen Schule ist erwünscht. 
 
In der Bewerbung sind verpflichtend 
1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 
2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 
3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 
Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen. 
 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst 
ein Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor 
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber 
erstellt. Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer 
Ermittlungsschritte dem Bundesminister für Bildung, Wissenschaft und Forschung. 
 
 
Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens [Werte 
für 2021] 2.641,9 € eine Dienstzulage, die zwischen [Werte für 2021] 524,2 € und 1.732,2 € liegt. 
Dieser Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften 
erhöhen. 
 
 
[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 
Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 
Nr. 100/1993).] 
 



 

 

 
Das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung lädt Frauen nachdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
 
Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements 
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren 
werden nicht ersetzt. 
 
Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der 
Bildungsdirektion für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader oder Frau Natalie 
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern mit dem Formular 
„Bewerbung gehobener Dienstposten“ aus dem Formularserver, über ISO einzubringen.  
 
Format der Bewerbung: 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 
(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der 
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 

 
Veröffentlichung: 10. September 2021 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2021 

 
 

Nr. 166   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 26. August 2021 über die 
Schulbezogene Veranstaltung „Impfaktion“ (Zl. 9200.008/0008-PäD/2021). 

 
Gemäß § 13a Abs 1 SchUG können Veranstaltungen, die nicht Schulveranstaltungen sind, von der 
Schulbehörde zu schulbezogenen Veranstaltungen erklärt werden, wenn sie auf einem lehrplanmäßigen 
Unterricht aufbauen und der Erfüllung der Aufgaben der österreichischen Schule gemäß § 2 SchOG dienen 
und eine Gefährdung der Schüler/innen weder in sittlicher noch in körperlicher Hinsicht zu befürchten ist 
und mehr als eine Schule davon betroffen ist. 
 
Gemäß § 13a Schulunterrichtsgesetz, BGBI. Nr. 472/1986 in der geltenden Fassung, wird die vom 13. 
September bis 22. Oktober 2021 stattfindende „Impfaktion“ seitens der Bildungsdirektion für Wien für alle 
Schulen der Sekundarstufe I und II zur schulbezogenen Veranstaltung erklärt. 
 
 

Nr. 167   Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 26. August 2021 über die 
Schulbezogene Veranstaltung „72 Stunden ohne Kompromiss“ (Zl. 9200.008/0007-
PäD/2021). 

 
Gemäß § 13a Abs 1 SchUG können Veranstaltungen, die nicht Schulveranstaltungen sind, von der 
Schulbehörde zu schulbezogenen Veranstaltungen erklärt werden, wenn sie auf einem lehrplanmäßigen 
Unterricht aufbauen und der Erfüllung der Aufgaben der österreichischen Schule gemäß § 2 SchOG dienen 
und eine Gefährdung der Schüler/innen weder in sittlicher noch in körperlicher Hinsicht zu befürchten ist 
und mehr als eine Schule davon betroffen ist. 



 

 

 
Gemäß § 13a Schulunterrichtsgesetz, BGBI. Nr. 472/1986 in der geltenden Fassung, wird das vom 13. bis 
16. Oktober 2021 stattfindende Projekt „72 Stunden ohne Kompromiss“ seitens der Bildungsdirektion für 
Wien für alle Schulen der Sekundarstufe II zur schulbezogenen Veranstaltung erklärt. 



 

 

VERLAUTBARUNGEN & HINWEISE 
 
 
 
 Die Schließung folgender Privatschule mit Ende des Schuljahres 2020/21 wurde angezeigt: 

 
Private Volksschule des Vereins „Austrian International Schools“ 
 
Standort:  Weisselgasse 28 

1210 Wien 
 
 
 
 Die Schließung folgender Privatschule mit Ende des Schuljahres 2020/21 wurde angezeigt: 

 
Private Neue Mittelschule des Vereins „Austrian International Schools“ 
 
Standort:  Weisselgasse 28 

1210 Wien 
 
 
 
 Die Schließung folgender Privatschule mit Ende des Schuljahres 2020/21 wurde angezeigt: 

 
Privates Oberstufenrealgymnasium des Vereins „Austrian International Schools“ 
 
Standort:  Weisselgasse 28 

1210 Wien 
 
 
 
 



 

 

 

PERSONALNACHRICHTEN 

 

Der Herr Bundespräsident hat verliehen: 

 den Titel Oberstudienrätin: 
Frau Prof. Mag. Christa Toifl 
 

 den Titel Hofrätin: 
Frau Direktorin Mag. Anita Petschnig, Frau Direktorin Mag. Eveline Grubner, 
Frau Direktorin Mag. Margot Stöger 
 

 den Titel Hofrat: 
Herrn Direktor MMag. Werner Schnabl, Herrn Direktor MMag. Dr. Wolfgang Nurscher 
 

 

Der Bildungsdirektor für Wien hat verliehen: 

 die außerordentliche Würdigung: 
 
der Direktorin: 
Frau HR Mag. Gabriele Michalek 
 
der Professorin: 
Frau Jasmin Demel (BEd) 
 
dem Professor: 
Herrn Mag. Peter Fliedl, Herrn Mag. Harald-Alexander Lazar, Herrn Julian Körner (BEd) 
 
dem provisorischen Leiter: 
Herrn Mag. Alexander Kandl 
 
der Hauptschuloberlehrerin: 
Frau Dipl.-Päd. Sonja Schneikart, Frau Gabriele Schmid, Frau Eva Lackner-Ibesich, 
Frau Veronika Rampetstreiter 
 
dem vertraglichen Berufsschullehrer: 
Herrn Thomas Schmidt (BEd BA MA) 
 
der Lehrerin: 
Frau Marina Schuster, Frau Julia Ginner (BEd), Frau Angelika Geisl (BEd), 
Frau Dipl.-Päd. Anna Tabib, Frau Sarah Weichselbraun, Frau Sabine Schöberl (BA) 
 
dem Lehrer: 
Herrn Dipl.-Päd. Hannes Pacher 
 



 

 

 die Auszeichnung: 
 
der Professorin: 
Frau Mag. Karolina Stattmann (BEd) 
 
der Hauptschuloberlehrerin: 
Frau Brigitte Wittmann, Frau Elisabeth Gimpel 
 
der vertraglichen Hauptschullehrerin: 
Frau Dipl.-Päd. Judith Engleitner (BEd), Frau Dipl.-Päd. Anja Wallner 
 
der Volksschuloberlehrerin: 
Frau Dipl.-Päd. Mag. Carmen Tinhof 
 
der vertraglichen Volksschullehrerin: 
Frau Yvonne Celig (BEd) 
 
dem vertraglichen Volksschullehrer: 
Herrn Jens Frederik Maier (BEd) 
 
der Volksschullehrerin: 
Frau Dipl.-Päd. Ingrid Strobl (BEd) 
 
der vertraglichen Lehrerin: 
Frau Kerstin Reiter (BEd) 
 
der Lehrerin: 
Frau Natascha König (BEd), Frau Dipl.-Päd. Sonja Kastner, Frau Barbara Sispela, 
Frau Dipl.-Päd. Elisabeth Spindler 
 
der Sonderschuloberlehrerin: 
Frau Ursula Ebenwaldner-Dürrer, Frau Dipl.-Päd. Christa Freudensprung, 
Frau Dipl.-Päd. Susanne Jany-Widhalm, Frau Dipl.-Päd. Elisabeth Schober, 
Frau Dipl.-Päd. Susanne Weingartner, Frau Ingrid Gerger, Frau Klaudia Frutschnigg, 
Frau Dipl.-Päd. Sabine Saber Zaeimian,  Frau Angela Zsolnai 
 
dem Sonderschuloberlehrer: 
Herrn Dipl.-Päd. Markus Drobnik, Herrn Harald Riederer, Herrn Dipl.-Päd. Mag. Michael Gräven 
 
der Sonderschullehrerin: 
Frau Dipl.-Päd. Anita Gaitzenauer, Frau Cornelia Griesebner, Frau Dipl.-Päd. Martina Heinrich, 
Frau Dipl.-Päd. Mag. Silvia Ronner, Frau Elfriede Ornetzeder, Frau Karin Roher, 
Frau Akad. Sprachheilpäd. Bettina Schein, Frau Dipl.-Päd. Michaela Pils, 
Frau Dipl.-Päd. Elisabeth Gürtler, Frau Sieglinde Mösenlechner, Frau Eveline Witek, 
Frau Mag.phil. Jutta Nahler, Frau Dipl.-Päd. Alexandra Zimmermann, 
Frau Dipl.-Päd. Eva Zährer-Grems 
 

 die besondere Anerkennung und den Dank: 
 
der Professorin: 
Frau Mag. Edith Engelmayer, Frau Mag. Gabriela Graninger-Pohle, 
Frau Mag. Ingeborg Trautenberger, Frau OStR Mag. Margit Hötzel, 



 

 

Frau Mag. Isabel Coll-Breitwieser, Frau Mag. Petra Schlamadinger, 
Frau OStR Ursula Pleschko, Frau Mag. Gabriela Mathe, 
Frau Mag. Karin Simpson-Parker, Frau Mag. Ingrid Breimann, 
Frau Verena Braunschmidt, Frau Mag. Marie-Antoinette Call-Breitenecker, 
Frau Mag. Doris Fischer, Frau Mag. Gabriele Wadsack, Frau Mag. Anita Hübner, 
Frau OStR DI Mag. Sieglinde Übermasser, Frau Erziehungsleiterin OStR Mag. Ulrike Weitzl 
 
dem Professor: 
Herrn Mag. Lukas Redl, Herrn Mag. Georg Schellander, Herrn Mag. Thomas Schwarz, 
Herrn Stephan Bollauf (BEd), Herrn Mag. Paul-Reza Klein, Herrn DI Mag. Bernd Kurzmann, 
Herrn FL Stefan Wippel, Herrn Mag. Klaus Wurzwallner, Herrn Mag. Alexander Kandl, 
Herrn OStR Mag. Wolfgang Lassmann, Herrn OStR Mag. Bernhard Wadsack, 
Herrn Mag. Wolfgang Urban, Herrn Mag. Thomas Grubhofer 
 

 den besonderen Dank und die volle Anerkennung: 
 
der Schulqualitätsmanagerin: 
Frau RgR Mag. Dr. Ursula Huber 
 
der Fachoberinspektorin: 
Frau Ursula Tikal 
 

 den besonderen Dank und die Anerkennung: 
 
der Professorin: 
Frau Mag. Eva-Maria Petsch-Neurath, Frau OStR Mag. Eva Böck 
 
dem Professor: 
Herrn DI (FH) Bernhard Wallisch, Herrn OStR Mag. Thomas Payer, Herrn OStR Mag. Walter Mayr, 
 
dem Herrn DI Wolf Reitsamer 

 

 den Dank und die Anerkennung: 
 
dem Direktor: 
Herrn Mag. Herwig Födermayr 
 
der Schulleiterin: 
Frau Mag. Monika Hodoschek, Frau OSR Mag. Eveline Grubner 
 
dem Schulleiter: 
Herrn Prof. OStR Mag. Tilmann Schleicher 
 
der Professorin: 
Frau Mag. Beatrice Svoboda, Frau Mag. Petra Csögl, Frau Mag. Marlena Jaklin, 
Frau Mag. Sabine Jank, Frau Mag. Brigitta Waltenberger-Riedl, Frau Mag. Ruth Schleicher, 
Frau Mag. Elisabeth Ibounig, Frau Mag. Sabine Krebs (BBA), Frau Mag. Amanda Hinteregger, 
Frau MMag. Elisabeth Sturm, Frau Mag. Karin Weidinger, Frau Mag. Patrizia Gerstinger, 
Frau Mag. Rosmarie Visotschnig, Frau Mag. Karoline Lingl, Frau FOL Eva Loewer, 
Frau Mag. Karin Kosch, Frau Mag. Sarah Schlögl, Frau Mag. Magdalena Baumgartner, 
Frau Mag. Nina Obrowsky, Frau Mag. Sophie Hinger, Frau Mag. Nilufar Hesamzadeh-Hedjazi, 



 

 

Frau Mag. Miriam Henisch, Frau Mag. Rita Neumann, Frau Mag. Gabriele Huber, 
Frau Mag. Christine Bachmair, Frau OStR Mag. Gabriela Stocker, Frau Mag. Lisann Poindl, 
Frau OStR Mag. Astrid Nake, Frau OStR Mag. Gabriele Dirnberger, Frau Mag. Liane Doblinger, 
Frau Dipl.-Päd. Dorothea Stöger (BEd), Frau Mag. Birgit Scharitzer-Aubell, 
Frau MMMag. Marietta Mallinger, Frau Mag. Karin Stummvoll, Frau FOL Mag. Birgitta Stummer, 
Frau MMag. Sylvia Sator-Seiser, Frau Mag. Claudia Amberger, Frau Mag. Michaela Matzinger, 
Frau Mag. Brigitte Hartlieb, Frau Mag. Eva Würdinger, Frau MMag. Johanna Putscher, 
Frau Mag. Isabella Lenk, Frau Mag. Barbara Köllesberger, Frau Mag. Silvia Maria Schmidt, 
Frau Mag. Elisabeth Ettel, Frau Mag.phil. Nadine Stöckl (Bakk.phil.), 
Frau Mag. Mag. Christina Jakovljevic-Wippel (Bakk.), Frau Mag. Annette Zlatarits, 
Frau Mag. Sabina Feith, Frau Mag. Anna Hellmerich, Frau Mag. phil. Anna Fröstl, 
Frau Mag. Magdalena Öllinger, Frau Mag. Daniela Nagel (MSc), Frau Mag. Verena Karner, 
Frau Mag. Doris Radlmair, Frau Mag. Andrea Michalek, Frau Mag. Eva-Maria Loedl, 
Frau OStR Mag. Friederike Koppensteiner, Frau Mag. Elisabeth Wittmann, 
Frau Mag. Theresa Bauer, Frau Mag. Miriam Lötsch, Frau Mag. Cornelia Hauer, 
Frau Mag. Katharina Seidl, Frau Mag. Miroslava Höger, Frau Mag. Mone Denninger (MA), 
Frau Mag. Sabine Wachutka, Frau Mag. Katrin Rittenbacher, Frau Mag. Sabine Bohun-Wörndle, 
Frau Mag. Barbara Wielander, Frau Dr. Martha Manlik, Frau Mag. Stephanie Vorderwinkler, 
Frau Mag. Lisa Marx, Frau Mag. Ines Losbichler (MA), Frau Mag. Valerie Aspöck (BA), 
Frau Mag. Vedrana Markanovic, Frau Mag. Julia Andersen, Frau Mag. Manuela Picallo Gil, 
Frau Mag. Verena Nenning, Frau Mag. Angelika Leitner, Frau Mag. Bettina Viveros (Bakk.), 
Frau Mag. Anna-Maria Klingenböck, Frau Mag. Romana Dornhackl, Frau Mag. Doris Gasser, 
Frau Mag. Katharina Zimmermann, Frau MMag. Sabine Hindinger, 
Frau Mag. Rosa-Maria Kastl-Killinger, Frau Mag. Beate Schmidt, Frau Mag. Kathrin Schragl-Fouchal, 
Frau MMag. Barbara Berghold, Frau Mag. Annabell Schreiner, Frau Mag. Jennifer De Antoni, 
Frau MMag. Sonja Djurdjevic, Frau Mag. Birgit Mbwisi-Henökl, Frau Mag. Bettina Stokhammer, 
Frau FL Mag. Barbara Artner, Frau Mag. Eva Posad, Frau Mag. Angela Sack, 
Frau Mag. Ursula Kauer, Frau Mag. Andrea Schenter, Frau Mag. Anneliese Zeilinger, 
Frau Mag. Andrea Reiter, Frau Mag. Isabella Grießl, Frau FOL Mag. Elisabeth Kallinger, 
Frau OStR Mag. Renée Novotny-Goerl, Frau Mag. Julia Schleritzko, Frau Mag. Margit Angerer, 
Frau Mag. Martina Zodl, Frau Mag. Sabine Mehic, Frau MMag. Elisabeth Elsner, 
Frau Mag. Petra Schwarzecker (MA), Frau Mag. Astrid Thuma, Frau Mag. Martina Schwarz, 
Frau Mag. Claudia Hurban, Frau Mag. Birgit Ebner-Deckenbach, Frau Mag. Ursula Jung, 
Frau Mag. Rita Coloini, Frau Mag. Astrid Artner, Frau Mag. Liliana Malits-Niedermayer, 
Frau Mag. Sarah Reissig (BA), Frau Mag. Monika Bauer, Frau DI Mag. Martina Hiesinger, 
Frau Mag. Ulrike Brichta, Frau OStR Mag. Gabriele Stelzmueller, Frau Mag. Andrea Greifensteiner 
Frau OSR Mag. Daniela Denk (MSc), Frau Prof. Mag. Verena Fellner-Deringer, 
Frau Mag. Bernadette De Martin (BA MA), Frau Mag. Elisabeth Kluge, Frau Mag. Elisabeth Rubas, 
Frau Mag. Gerda Heinzle, Frau Mag. Martina Bonness, Frau Freizeitpädagogin Branka Cirkovic, 
Frau OStR Mag. Susanne Koppensteiner, Frau Mag. Elisabeth Reingruber, 
Frau OStR Mag. Gabriele Salek, Frau Mag. Lisa Streli 
 
dem Professor: 
Herrn Markus Bartel (MSc), Herrn Mag. Dr. Florian Kellnreitner, Herrn Mag. Rainer Kepplinger, 
Herrn Mag. Stefan Pointner, Herrn Mag. Stefan Madlener, Herr Jan Kreienbaum (MA), 
Herr Mag. Thomas Fraydenegg (BSc), Herrn Mag. Manfred Leitgeb, Herrn Mag. Harald Granitzer, 
Herrn DI Mag. Michael Tschol, Herrn Mag. Stefan Baumgartner (BSc), Herrn Mag. Max Koller, 
Herrn Mag. Saša Mitevski, Herrn Mag. Markus Peterseil, Herrn Mag. Erwin Hasenleithner, 
Herrn Mag. Werner Vorlen, Herrn Mag. Rudolf Kuchlbacher, Herrn Mag. Reinhold Sattlegger, 
Herrn Mag. Wolfgang Nening, Herrn Mag. Robert Schattner, 
Herrn Dipl.-Päd. Johann Gesperger (BEd), Herrn MMag. Paul Haimböck, 
Herrn FOL Johannes Pauleschitz, Herrn Mag. Armin Schauer, Herrn Mag. Gerald Fuchs, 
Herrn Mag. Harald Köhler, Herrn FOL Thomas Klinka (MA), Herrn MMag. Andreas Chlaupek, 



 

 

Herrn Mag. Thomas Sick, Herrn Pascal Bischof (MA MSc), Herrn Mag. Georg Krieger, 
Herrn Dipl.-Ing. Thomas Cervinka (BA), Herrn Mag. Felix Bernold, Herrn FOL Helmut Kuenzel, 
Herrn OStR Mag. Gerhard Oesterreicher, Herrn Mag. Matthaeus Auer, 
Herrn MMag. Dr. Thomas Benesch, Herrn Gerald Fally (MMSc), Herrn Mag. Martin Berger, 
Herrn Mag. Dominik Stumpfer, Herrn Mag. Wolfgang Tüchler, Herrn Mag. Herbert Leitner, 
Herrn OStR Mag. Christian Zankl, Herrn Mag. Wolfram Liebhard, Herrn Mag. Christian Friedl, 
Herrn Mag. Anton Egle, Herrn OStR Mag. Alois Bauerstatter, Herrn Mag. Michael Dragosits, 
Herrn Mag. Julian Wiederin, Herrn Mag. Markus Grammel (MA), Herrn Mag. Johann Holzleitner, 
Herrn Mag. Lukas Kronschläger, Herrn Mag. Thomas Pühringer-Peer, 
Herrn Mag.phil. Wolfgang Zeilinger, Herrn Maximilian Hauer (Bakk.), 
Herrn FL Ing. Michael Studnicka, Herrn Mag. Reinhard Klauser, Herrn Mag. Thomas Schneider, 
Herrn Mag. Rüdiger Schaffer, Herrn Mag. Thomas Haviar, Herrn Mag. Nikolaus Ettel, 
Herrn Mag. Herbert Bauer, Herrn Mag. Matthias Kainz (BSc), Herrn Mag. Joachim Wawerda, 
Herrn Mag. Andreas Ritzinger, Herrn Mag. Christian More, Herrn MMag. Dr. Aleksander Narloch, 
Herrn OStR DI Christian Stadlmann, Herrn Ing. Sören Schrödl, Herrn Ing. Benjamin Petric (BEd), 
Herrn Ing. Georg Jungherr (BEd), Herrn Ing. Reinhard Noitzmüller (BEd), 
Herrn OStR DI Herbert Feichtinger, Herrn DI Bernhard Höfling, Herrn Ing. Herbert Skudnigg (BEd), 
Herrn Mag. Clemens Wiesinger (MBA), Herrn Ing. David Oszko (MSc), 
Herrn DI (FH) Thomas Angermayer, Herrn DI Thomas Schlögl, Herrn OSR Mag. Michael Hollauf, 
Herrn Mag. Hisamine Shimada, Herrn Mag. Christian Martinsich, Herrn Mag. Martin Feiler, 
Herrn Mag. Volker Buchgraber 
 
der Vertragslehrerin: 
Frau Mag. Iris Kienesberger, Frau FOL Isabella Hoffer, Frau FL Johanna Honegger, 
Frau FOL Martina Lakits 
 
dem Vertragslehrer: 
Herrn Mag. Jakob Kerschenbauer 
 
dem Fachoberlehrer: 
Herrn Dipl.-Päd. Alfred Cekal, Herrn OSR Ing. Dipl.-Päd. Johannes-Offenberger, 
Herrn OSR Ing. Franz Santrucek (BEd), Herrn Dipl.-Päd. Fabian Schmiedt (BEd), 
Herrn Dipl.-Päd. Richard Urtheiler (BEd) 
 
dem Fachlehrer: 
Herrn Leo Sinclair 
 
der Frau Sophie Lojka 

 

Der Bildungsdirektor für Wien hat betraut: 

 
Frau Dipl.-Päd. Helga Weichinger mit Wirksamkeit vom 1. Jänner 2021 bis auf 

weiteres, provisorisch mit der Leitung der 
Allgemeinen Sonderschule 1120 Wien, 
Rosasgasse 8. 

 
Herrn Prof. Mag. Hilarius Graf mit Wirksamkeit vom 1. Juni 2021, provisorisch 

mit der Leitung des Bundesgymnasium 
1010 Wien, Schottenbastei 7-9. 



 

 

 
Frau HDn Eva Weninger mit Wirksamkeit vom 15. Juni 2021 mit der 

Leitung der Mittelschule 1170 Wien, 
Redtenbachergasse 79. 

 
Frau VOb.Ln. Dipl.-Päd. Marion Kemedinger mit Wirksamkeit vom 1. August 2021 bis auf 

weiteres, provisorisch mit der Leitung der 
Volksschule 1230 Wien, Draschestraße 96. 

 
Frau Prof. OStR Mag. Gabriela Fegerl mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 bis 

auf weiteres, provisorisch mit der Leitung des 
Bundesgymnasium, Bundesrealgymnasium und 
Bundes-Oberstufenrealgymnasium 1220 Wien, 
Polgarstraße 24. 

 
Frau Prof. Mag. Sibylle Spann-Birk mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 bis 

31. August 2022 als Vertretung für Herrn 
Mag. Peter Brugger, provisorisch mit der 
Leitung des Bundesrealgymnasiums 1180 Wien, 
Schopenhauerstraße 49. 

 
Frau Prof. OStR Mag. Susanne Koppensteiner mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 bis 

auf weiteres, provisorisch mit den Agenden 
einer Erziehungsleiterin am Bundesgymnasium 
und Bundesrealgymnasium unter besonderer 
Berücksichtigung der musischen Ausbildung 
1030 Wien, Boerhaavegasse 15. 

 
Frau Dipl.-Päd. Tanja Dolezal, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1230 Wien, 
Breitenfurterstraße 235. 

 
Frau Dipl.-Päd. Edith Beigel, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1220 Wien, 
Schüttaustraße 42. 

 
Frau Dipl.-Päd. Michaela Barnert, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1220 Wien, 
Leonard-Bernstein-Straße 2. 

 
Frau VOB.Ln. Sabine Biricz mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1210 Wien, 
Lavantgasse 35. 

 
Frau Dipl.-Päd. Nina Ratschiner, BEd MA mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1150 Wien, 
Friesgasse 10. 

 
Frau VOB.Ln. Dipl.-Päd. Christine Stadlmann mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1150 Wien, 
Friedrichsplatz 5. 

 



 

 

Frau SOb.Ln. Dipl.-Päd. Saskia Hula mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 
der Leitung der Volksschule 1120 Wien, Am 
Schöpfwerk 27. 

 
Frau VOb.Ln. Dipl.-Päd. Andrea Schmid-Liptay mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1100 Wien, 
Grundäckergasse 14. 

 
Herrn Mag. Peter Jung, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Sondererziehungsschule 
1220 Wien, Stadlauerstraße 51. 

 
Frau SOb.Ln. Judith Hinterhofer mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Sondererziehungsschule 
1150 Wien, Huglgasse 3. 

 
Herrn Prof. MMag. Dr. Andreas Obenaus mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung des Bundesrealgymnasium und 
Wirtschaftskundlichen Bundesrealgymnasium, 
1090 Wien, Glasergasse 25. 

 
Frau Gudrun Jauk, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1020 Wien, 
Taborstraße 120. 

 
Frau Dipl.-Päd. Kathrin Zivny-Mohler mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1210 Wien, 
Pastorstraße 29. 

 
Herrn Hob.L. Matthias Hammer, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1210 Wien, 
Aderklaaerstraße 2. 

 
Frau Dipl.-Päd. Edina Tokic, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1120 Wien, Am 
Schöpfwerk 27. 

 
Herrn Dipl.-Päd. Gerd Bauer mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1110 Wien, 
Enkplatz 4/II. 

 
Frau HOb.Ln. Dipl.-Päd. Ruth Gazzia, BEd MA mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1100 Wien, 
Grundäckergasse 14. 

 
Frau VOb.Ln. Dipl.-Päd. Roswitha Gutdeutsch-Ertl mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1050 Wien, Am 
Hundsturm 18. 

 
Herrn Michael Vallant, BEd MA mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1150 Wien, 
Reichsapfelgasse 30. 

 



 

 

Frau Dipl.-Päd. Heike Allé, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 
der Leitung der Volksschule 1020 Wien, 
Taborstraße 120. 

 
Herrn Thomas Fitzko, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1220 Wien, 
Scheedgasse 2. 

 
Herrn Dipl.-Päd. Stefan Klima, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1020 Wien, Kleine 
Sperlgasse 2a. 

 
Frau Martina Haspel-Praxmarer, BEd MSc mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1230 Wien, 
Carlbergergasse 72. 

 
Herrn Dipl.-Päd. Richard Pregler mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1210 Wien, 
Donaufelderstraße 77. 

 
Herrn HOb.L. Johann Till mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Polytechnischen Schule 
1200 Wien, Stromstraße 44. 

 
Herrn Dipl.-Päd. Florian Studencki mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1220 Wien, 
Plankenmaisstraße 30. 

 
Frau Prof. Mag. Dr. Elke Hochfellner mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Höheren Bundeslehranstalt für 
wirtschaftliche Berufe, 1100 Wien, 
Reumannplatz 3. 

 
Herrn Prof. Mag. Wolfgang Hartweger mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Bundessportakademie 1150 
Wien, Auf der Schmelz 6. 

 
Frau Prof. Mag. Katharina Zambo mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung des Bundesgymnasium und 
Bundesrealgymnasium, 1210 Wien, 
Franklinstraße 21. 

 
Herrn Prof. Mag. Albrecht Bauer mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung des Bundesgymnasium 1130 Wien, 
Fichtnergasse 15. 

 
Herrn SOb.L. Christoph Krebs, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Allgemeinen Sonderschule 
1020 Wien, Holzhausergasse 5-7. 

 
Frau SOb.Ln. Dipl.-Päd. Monika Miller, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Allgemeinen Sonderschule 
1100 Wien, Hebbelplatz 2. 



 

 

 
Frau Mag.phil. Ursula Kero mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1070 Wien, 
Stiftgasse 35. 

 
Herrn Paul Pecha, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der der Volksschule 1220 Wien, 
Scheedgasse 2. 

 
Frau Dipl.-Päd. Barbara Neubauer mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1120 Wien, 
Längenfeldgasse 17. 

 
Herrn Prof. Mag. Alexander Kandl mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung des Bundesgymnasium und 
Bundesrealgymnasium, 1100 Wien, 
Pichelmayergasse 1. 

 
Herrn Mario Steininger, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Berufsschule für Gartenbau und 
Floristik, 1220 Wien, Donizettiweg 31. 

 
Frau Prof. Mag. Bettina Wachter mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Bundesbildungsanstalt für 
Elementarpädagogik, 1100 Wien, 
Ettenreichgasse 45c. 

 
Herrn Prof. Mag. Roland Schwimmer mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung des Akademischen Gymnasium 
1010 Wien, Beethovenplatz 1. 

 
Frau SOb.Ln. Dipl.-Päd. Michaela Koletnik mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Allgemeinen Sonderschule 
1050 Wien, Diehlgasse 2. 

 
Frau Prof. Mag. Andrea Ertl mit Wirksamkeit vom 1. September 2021, 

provisorisch mit der Leitung des 
Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium 
1140 Wien, Linzer Straße 146. 

 
Herrn Dipl.-Päd. Ing. Michael Peter mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Polytechnischen Schule 
1100 Wien, Pernerstorfergasse 30-32. 

 
Frau VOb.Ln. Dipl.-Päd. Doris Rilk mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1030 Wien, 
Kolonitzgasse 15. 

 
Frau Dipl.-Päd. Barbara Zika mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1210 Wien, 
Rittingergasse 29a. 

 



 

 

Frau VOb.Ln. Dipl.-Päd. Claudia Achleitner, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 
der Leitung der Volksschule 1180 Wien, 
Cottagegasse 17. 

 
Frau Dipl.-Päd. Silvia Mathes mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1110 Wien, 
Medwedweg 18. 

 
Frau HOb.Ln. Dipl.-Päd. Birgit Goschler, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1110 Wien, 
Medwedweg 18. 

 
Frau VOb.Ln. Dipl.-Päd. Gabriele Simonic mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1110 Wien, 
Hoefftgasse 7. 

 
Frau Dipl.-Päd. Bettina Greilinger mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1110 Wien, 
Herderplatz 1. 

 
Frau Isabella Schönbacher mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1140 Wien, 
Märzstraße 178-180. 

 
Frau HOb.Ln. Sabine Bognar mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1220 Wien, 
Sonnenallee 116. 

 
Herrn Dipl.-Päd. Harald Swoboda, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1160 Wien, 
Koppstraße 110/I. 

 
Herrn Josef Breitenseher mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1140 Wien, 
Lortzinggasse 2. 

 
Frau Rebecca Mair, BEd BEd MA MSc mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1110 Wien, 
Svetelskystraße 4-6. 

 
Frau Dipl.-Päd. Claudia Hexel, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1110 Wien, 
Svetelskystraße 4-6. 

 
Frau HOb.Ln. Dipl.-Päd. Regina Lottes mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1110 Wien, 
Rzehakgasse 7. 

 
Frau Dipl.-Päd. Melanie Neuwirth mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1220 Wien, 
Sonnenallee 116. 

 



 

 

Frau DSP Isabell Andrea Weis, BEd MEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 
der Leitung der Allgemeinen Sonderschule 
1230 Wien, Canavesegasse 22a. 

 
Frau Dipl.-Päd. Sandra Bednar mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Allgemeinen Sonderschule 
1220 Wien, Steinbrechergasse 6. 

 
Frau SOb.Ln. Dipl.-Päd. Helga Weichinger mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Allgemeinen Sonderschule 
1120 Wien, Singrienergasse 19. 

 
Frau Dipl.-Päd. Lara Kronberger mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1030 Wien, Otto-
Preminger-Straße 1. 

 
Frau Prof. OStR Mag. Andrea Mokesch-Marksz mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 

provisorisch mit den Agenden einer 
Abteilungsvorständin der Abteilung Elektronik 
und Technische Informatik an der Höheren 
Technischen Bundeslehranstalt 1220 Wien, 
Donaustadtstraße 45. 

 
Frau Mag. Renate Kurzweil, BEd vom 1. September 2021 an mit den Aufgaben 

einer stellvertretenden Leiterin der Berufsschule 
für Industrie, Finanzen und Transport, 
1120 Wien, Längenfeldgasse 13-15. 

 
Frau Prof. Mag. Maria Hofer vom 1. September 2021 provisorisch mit der 

Leitung des Bundes-Oberstufenrealgymnasium 
1010 Wien, Hegelgasse 12. 

 
Frau Sigrid Sauer-Cvikl mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

den Aufgaben einer Schulleiterin an der 
Volksschule 1030 Wien, Eslarngasse 23. 

 
Frau DSP Isabell Andrea Weis, BEd M.Ed. mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Allgemeinen Sonderschule 
1230 Wien, Canavesegasse 22a. 

 
Herrn Dipl.-Päd. Markus Bachmayer mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

den Aufgaben eines Schulleiters an der 
Mittelschule 1040 Wien, Schäffergasse 3. 

 
Herrn Dipl.-Päd. Harald Swoboda, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1160 Wien, 
Koppstraße 110/I. 

 
Frau HOb.Ln. Dipl.-Päd. Birgit Goschler, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschulen 1110 Wien, 
Medwedweg 18. 

 



 

 

Frau HOb.Ln. Dipl.-Päd. Liliana Janoschek mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 
den Aufgaben einer Schulleiterin an der 
Mittelschule 1030 Wien, Hainburger ST 

 
Frau Dipl.-Ing. Tatjana Kukic-Hamza, BEd mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

den Aufgaben einer Schulleiterin an der 
Mittelschule 1070 Wien, Neustiftgasse 98-102. 

 
Frau Dipl.-Päd. Silvia Mathes mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

den Aufgaben einer Schulleiterin an der 
Volksschule 1110 Wien, Medwedweg 18. 

 
Frau Dipl.-Päd. Daniela Lendl mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

den Aufgaben einer Schulleiterin an der 
Volksschule 1140 Wien, Hadersdorf 
Hauptstraße 70. 

 
Frau Dipl.-Päd. Lara Kronberger mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Volksschule 1030 Wien, Otto-
Preminger-Straße 1. 

 
Frau Christina Heinrich, BEd BA auf die Dauer der Dienstzuteilung von Herrn 

Londgin Mag. Thomas vom 1. September 2021 
an mit den Aufgaben einer stellvertretenden 
Leiterin der Berufsschule Einzelhandel, 
1130 Wien, Amalienstraße 31-33. 

 
Herr Josef Breitenseher mit Wirksamkeit vom 1. September 2021 mit 

der Leitung der Mittelschule 1140 Wien, 
Lortzinggasse 2. 

 
Herrn Dipl.-Päd. Jürgen Kugler, BEd MA mit Wirksamkeit vom 6. September 2021 bis 

4. September 2022, provisorisch mit der 
Leitung der Berufsschule für Schönheitsberufe, 
1140 Wien, Goldschlagstraße 137. 

 
Herrn Prof. Mag. Bernhard Moritz, BEd mit Wirksamkeit vom 6. September 2021 bis 

4. September 2022 provisorisch mit den 
Agenden eines Fachvorstandes an der Hertha 
Firnberg Schulen für Wirtschaft und Tourismus 
1220 Wien, Firnbergplatz 1. 

 
Herrn HOb.L. Herwig Rothländer mit Wirksamkeit vom 6. September 2021 bis 

auf weiteres, provisorisch mit der Leitung der 
privaten Mittelschule 1150 Wien, Friesgasse 4. 

 
 

Der Bildungsdirektor für Wien hat aufgehoben: 

Die verfügte Betrauung als stellvertretender Leiter an der Berufsschule für Einzelhandel 1130 Wien, 
Amalienstraße 31-33, von Herrn Mag. Thomas Londgin, BEd. 



 

 

 
Die verfügte Betrauung als Leiterin an der privaten Mittelschule 1150 Wien, Friesgasse 4, von Frau 
Dipl.-Päd. Cybele Ferschl, BEd. 
 
Die verfügte Betrauung als provisorische Leiterin an der Mittelschule 1170 Wien, Geblergasse 29-31, von 
Frau Dipl.-Päd. Sandra Bednar. 
 
Die verfügte Betrauung als provisorische Leiterin an der privaten Volksschule 1220 Wien, 
Schödlbergergasse 20, von Frau Dipl.-Päd. Katrin Dermota, BEd. 
 
Die verfügte Betrauung als provisorische Leiterin an der Volksschule 1050 Wien, Einsiedlergasse 7, von 
Frau VOb.Ln. Sonja Pölzl. 
 
Die verfügte Betrauung als provisorischer Leiter des Bundesgymnasiums 1130 Wien, Fichtnergasse 15, 
von Herrn Prof. Mag. Rudolf Reinold. 
 
Die verfügte Betrauung als provisorischer Leiter am Bundesrealgymnasium und Wirtschaftskundlichen 
Bundesrealgymnasium 1090 Wien, Glasergasse 25, von Herrn Prof. Mag. Florian Kalwoda. 
 
Die verfügte Betrauung als provisorischer Leiter des Bundesgymnasiums und Bundesrealgymnasiums 
1100 Wien, Pichelmayergasse 1, von Herrn Prof. Mag. Roland Schwimmer. 
 
Die verfügte Betrauung als provisorischer Leiter am Akademischen Gymnasium 1010 Wien, 
Beethovenplatz 1, von Herrn Prof. Mag. Alexander Kandl. 

 

In den Ruhestand wurde versetzt: 

die Schulqualitätsmanagerin: 
Frau RgR Mag. Dr. Ursula Huber 
 
der Schulqualitätsmanager: 
Herr OSR Dipl.-Päd. Martin Kirchmayer 
 
die Direktorin: 
Frau Dipl.-Päd. Alexandra Steiner (MSc), Frau Dipl.-Päd. Mag. Helga-Susanne Göd-Edegger, 
Frau OSR Ingeborg Winkler, Frau OSR Mag. Mag. Martha Hafner, 
Frau OSR Dipl.-Päd. Elisabeth Fugger, Frau Mag. Brigitte Rubenser, 
Frau Hofrätin MMag. Dr. Eva Hintringer (BA MA), Frau Dipl.-Päd. Bettina Huber, 
Frau Dr. Hedwig Trucker (MA), Frau Dipl.-Päd. Brigitte Zöchlinger (MSc), 
Frau Dipl.-Päd. Ilse Modritzky, Frau Dipl.-Päd. Margot Naimer, Frau Sylvia Ivo-Kromer, 
Frau Dipl.-Päd. Elisabeth Martinek, Frau Dipl.-Päd. Christine Walcher (BEd) 
 

der Direktor: 

Herr Dipl.-Päd. Diether Zenker (M.Ed.), Herr Mag. Dr. Dr. Franz Josef Michael Mayr 
 

die Professorin: 
Frau OStR Mag. Vera Novotny-Stanek, Frau Mag. Eva-Maria Petsch-Neurath, 
Frau OStR Mag. Elisabeth Süssenbacher, Frau OStR Mag. Dr. Lydia Braumann, 
Frau Mag. Silvia Salcher, Frau OStR Mag. Renate Jani, Frau Mag. Erika Seywald, 
Frau Mag. Regina Saurer, Frau Mag. Andrea Pastner-Kury, Frau OStR Mag. Christa Tiroch, 
Frau OStR Mag. Elisabeth Kuzmits, Frau Mag. Henriette Martins, Frau Dr. Elisabeth Brix, 



 

 

Frau Mag. Irene Zolles-Rothgerber, Frau OStR Mag. Andrea Fröhlich, Frau OStR Mag. Eva Toifl, 
Frau OStR Mag. Elisabeth Wieland, Frau OStR Mag. Anne-Dorothea Gogarty-Pohl, 
Frau OStR Mag. Isabella Fastenbauer, Frau OStR Mag. Dr. Angela Scheider, 
Frau Mag. Ingrid Glaner-Rannert, Frau OStR Mag. Irene Presoly, Frau Mag. Eva Leeb, 
Frau OStR Mag. Maria Dörfler, Frau OStR Mag. Elisabeth Nobis, Frau OStR Dr. Irene Dürkop, 
Frau Mag. Gabriela Mathe, Frau Mag. Claudia Winter, Frau Mag. Ursula Riegler, 
Frau Mag. Gabriele Loibl, Frau OStR Mag. Rosa Mistelbauer, Frau Mag. Alice Billig, 
Frau OStR Mag. Christa Andorf, Frau Mag. Beatrix Maar, Frau Mag. Ilse Knahr, 
Frau Mag. Klaudia Allitsch, Frau Mag. Brigitte Schleicher, Frau Mag. Eva-Maria Richter, 
Frau Mag. Gabriele Romanek, Frau Mag. Margarete Krupich, Frau Mag. Theresia Lichtenberger, 
Frau Mag. Ingrid Franz, Frau Mag. Renate Egger-Raser, Frau Daniela Klingenbrunner-Pepper, 
Frau OStR Mag. Barbara Dmytrasz, Frau Mag. Ulrika Klammer, Frau OStR Mag. Uta Steiner, 
Frau Mag. Monika Nefzger, Frau OStR Mag. Gudrun Bartl-Sieber, Frau Mag. Elfriede Wlasak, 
Frau Mag. Barbara Stiegler, Frau OStR Mag. Tamara Geiger, Frau Mag. Ingeborg Trautenberger, 
Frau OStR Mag. Dr. Ingrid Eder, Frau Mag. Elisabeth Wiltschegg-Binder, 
Frau OStR Mag. Karin Hofer, Frau OStR Mag. Andrea Kahl, Frau Mag. Brigitte Zirm, 
Frau OStR Helga Berger, Frau Mag. Johanna Mawazo-Drozda, Frau Irene Schlenz –Decker, 
Frau Mag. Beatrix Tenschert, Frau OStR Mag. Michaela Masek, Frau Mag. Monika Ruso 
 
der Professor: 
Herr DI Raimund Schallauer, Herr Mag. Oskar Luch, Herr Mag. Franz Klaus, 
Herr RgR Mag. Bruno Kirschner, Herr OStR Mag. Helmut Karmann, 
Herr OStR Mag. Walther Stuzka, Herr OStR Mag. Gerald Zahornicky, 
Herr Mag. Michael Eigner, Herr OStR Mag. Walter Mayrhuber, Herr Peter Stampf, 
Herr Mag. Leopold Bauer, Herr Mag. Gerhard Raab, Herr Mag. Günter Stingl, 
Herr OStR Mag. Wolfgang Pfleger, Herr OStR Mag. Georg Fondi, 
Herr OStR Mag. Heinz Sassmann, Herr OStR Mag. Gerhard Österreicher, 
Herr Mag. Christian Müller, Herr Mag. Berthold Gubi, Herr Mag. Peter Strass, 
Herr Mag. Herbert Bauer, Herr Mag. Gerold Sprung, Herr OStR Mag. Gerhard Grubmueller, 
Herr Mag. Rudolf Seltenreich, Herr Mag. Thomas Knob, Herr Mag. Anton Wittmann, 
Herr OStR Mag. Herbert Berthold, Herr MMag. Dr. Manfred Iby, Herr Mag. Georg Hellmayr, 
Herr Mag. Gottfried Dechant, Herr OStR Mag. Karl-Heinz Naimer, Herr Mag. Johann Kainrath 
 
die Hauptschuloberlehrerin: 
Frau Renate Potzmann (MA), Frau Dipl.-Päd. Herta Walter, Frau Dipl.-Päd. Edith Breit, 
Frau Erna Winter, Frau Dipl.-Päd. Ingeborg Frühbauer, Frau Dipl.-Päd. Maria Kuzmich, 
Frau Helga Jäger, Frau Dipl.-Päd. Susanne Nikowitz, Frau Dipl.-Päd. Gerlinde Pühringer, 
Frau Dipl.-Päd. Eva Friedrich, Frau Karin Grubmüller, Frau Gabriela Muck, Frau Elisabeth Gimpel, 
Frau Adelheid Huber, Frau Christine Wiedenhofer, Frau Christine Hagel, Frau Gabriele Bogdan, 
Frau Margarethe Nemetz, Frau Elisabeth Rütgen, Frau Dipl.-Päd. Mag. Dagmar Schulz (BEd), 
Frau Ingeborg Reisinger, Frau Dipl.-Päd. Gerda Reissner, Frau Helga Schnepf, 
Frau Christine Zimmermann, Frau Regina Pinczolits, Frau Christine Dziuba-Gschiel, 
Frau Edith Grafl (MA), Frau Dipl.-Päd. Sabine Tscherne, Frau Hamida Oreskovic, 
Frau Dipl.-Päd. Andrea Viernstein, Frau Andrea Opava, Frau Christa Kersten, 
Frau Dipl.-Päd. Renate Gerula, Frau Dipl.-Päd. Susanna Achtig, Frau Inge Peschek, 
Frau Monika Kube, Frau Brigitte Curda, Frau Sabrina Donat, Frau Sylvia Haider, 
Frau Dipl.-Päd. Andrea Burda, Frau Alice Bogg, Frau Dipl.-Päd. Gabriele Leitner, 
Frau Manuela Dellefont, Frau Sylvia Floch, Frau Ilse Krombholz, Frau Monika Stelzl, 
Frau Dr.phil. Gabriela Weihs-Dengg, Frau Dipl.-Päd. Elisabeth Wölfl, Frau Ingrid Mosböck, 
Frau Helga Heißenberger, Frau Ingrid Diem, Frau Dipl.-Päd. Christine Haller, 
Frau Dipl.-Päd. Sigrid Krenn-Höger, Frau Michaela Glock, Frau Adelheid Huber, 
Frau Dipl.-Päd. Susanna Matkowits-Kummer, Frau Elisabeth Zoratti, Frau Hedwig Tauber, 
Frau Irene Krammer-Fischer, Frau Gabriele Schillhab 



 

 

 
der Hauptschuloberlehrer: 
Herr Artur Zürnstein, Herr Dipl.-Päd. Gerhard Kortecka, Herr Schulrat Georg Wölfl, 
Herr Dipl.-Päd. Anton Pöcksteiner, Herr Franz Karall, Herr Axel Schulze, 
Herr Norbert Matkowits, Herr Helmut Breit, Herr Dipl.-Päd. Dr. Franz Dutter, 
Herr Alfred Mayer, Herr Alexander Wandruszka, Herr Herwig Greschonig 
 
die Volksschuloberlehrerin: 
Frau Christine Fritsch, Frau Monika Strobl, Frau Susanne Gruber, Frau Ilse Steindl-Unmuth, 
Frau Dipl.-Päd. Elisabeth Zinggl, Frau Dipl.-Päd. Elisabeth Wogowitsch, Frau Dagmar Pawlicki, 
Frau Dipl.-Päd. Elsbeth Kazianka, Frau Dipl.-Päd. Karin Langer, Frau Dipl.-Päd. Birgit Gasteiger, 
Frau Ingrid Huber, Frau Dipl.-Päd. Ingeborg Holzer, Frau Dipl.-Päd. Irene Bina, Frau Eva Graser, 
Frau Andrea Prochazka, Frau Waltraud Anninger, Frau Dipl.-Päd. Dr. Doris Kommenda, 
Frau Sonja Papesch, Frau Dipl.-Päd. Gabriele Pöcksteiner, Frau Dipl.-Päd. Hildegard Windisch, 
Frau Dipl.-Päd. Lydia Kniefacz-Hochegger, Frau Brigitte Lehner, Frau Henriette Founje, 
Frau Dipl.-Päd. Sylvia Hlinka, Frau Gabriela Maier-Skorpik, Frau Ursula Dunkel, 
Frau Michaela Herda-Schrottenbaum, Frau Dipl.-Päd. Monika Boska, Frau Rosemarie Höltzer, 
Frau Dipl.-Päd. Charlotte Weinwurm, Frau Gabriele Goryczka, Frau Dipl.-Päd. Petra Lessmann, 
Frau Andrea Weiss, Frau Narzissa Hermes-Andre, Frau Dipl.-Päd. Elisabeth Nitsche, 
Frau Dipl.-Päd. Christa Baum, Frau Ursula Handlos, Frau Gabriele Herzan, Frau Petra Türk, 
Frau Dipl.-Päd. Doris Makik, Frau Renate Litschauer, Frau Eleonora Weiß, Frau Elisabeth Graf, 
Frau Dipl.-Päd. Ursula Mölzer, Frau Mag.phil. Herta Wichtl, Frau Dipl.-Päd. Petra Zimmermann, 
Frau Michaela Schubert, Frau Dipl.-Päd. Margarete Zodl, Frau Dipl.-Päd. Brigitta Pulkert, 
Frau Dipl.-Päd. Gabriele Aubrunner, Frau Dipl.-Päd. Waltraud Sitek 
 

die Berufsschuloberlehrerin: 
Frau Doris Göldner (MA) 
 
der Berufsschuloberlehrer: 
Frau Dipl.-Päd. Rene Marat, Herr Dipl.-Päd. Ing. Ludwig Stollhof, 
Herr Dipl.-Päd. Ing. Heinz Marek (BEd) 
 
die Fachinspektorin: 
Frau AD RgR Maria Borsody 
 
die Fachoberlehrerin: 
Frau Ulrike Miksch, Frau OSR Gabriela-Maria Gerhold, Frau Irene Planer 
 
der Fachoberlehrer: 
Herr Studienrat Ing. Dipl.-Päd. Gerhard Segall 
 
der Fachlehrer: 
Herr Jeffrey Sturgeon (BA) 
 
die Religionsoberlehrerin: 
Frau Edith Waleczka, Frau Maria Tanzberger 
 
die Oberlehrerin für Werkerziehung: 
Frau Margit Phillips, Frau Sabine Müller-Klausegger, Frau Brigitte Scheckenhofer, 
Frau Elisabeth Friedberger, Frau Elisabeth Andexlinger, Frau Monika Novakovic, 
Frau Cornelia Lieber, Frau Maria Schlesinger, Frau Margit Brauner, Frau Maria Satrapa-Binder 
 
die Oberlehrerin der Polytechnischen Schule: 



 

 

Frau Andrea Mader, Frau Karin Derhami, Frau Sabine Kriendlhofer, Frau Ingrid Kobler, 
Frau Dipl.-Päd. Gabriela Ludescher 
 
der Oberlehrer der Polytechnischen Schule: 
Frau Johannes Weinfurter 
 
die Sonderschuloberlehrerin: 
Frau Maria Marchart, Frau Dipl.-Päd. Astrid Minehuber, Frau Agnes Reichart, 
Frau Monika Jelinek, Frau Martha Trattner, Frau Dipl.-Päd. Ingrid Polak, 
Frau Maria Zehetbauer, Frau Dipl.-Päd. Christa Freudensprung, Frau Gabriela Maria Vokroj, 
Frau Dipl.-Päd. Anneliese Gribl, Frau Ilse Liszt, Frau Dipl.-Päd. Christine Jenik, 
Frau Dipl.-Päd. Ilse Zlabinger, Frau Christine Altmann, Frau Susanna Stagl 
 
der Sonderschuloberlehrer: 
Herr Dipl.-Päd. Reinhard Brucha 
 
die Obererzieherin: 
Frau Brigitta Schömitz 
 

Die Bildungsdirektion für Wien bedauert mitteilen zu müssen, dass 

Frau Gabriele Orner am 27. Mai 2021, 
 

Frau Helga Hofmann am 1. Juni 2021, 
 

Herr Alfred Bubenik am 3. Juni 2021, 
 

Frau Friederike Mayröcker am 4. Juni 2021, 
 

Frau Gertrude Widermann am 4. Juni 2021, 
 

Frau Christine Johs am 4. Juni 2021, 
 

Frau Edit Pirnitzer am 5. Juni 2021, 
 

Frau Ingeborg Danek am 7. Juni 2021, 
 

Herr Johann Hinterhauser am 8. Juni 2021, 
 

Frau Christa Maria Kasslatter am 3. Juli 2021, 
 

Herr Dieter Peter Wildoner am 9. Juli 2021, 
 

Herr Johann Haas am 6. August 2021, 
 
 

verstorben sind. 
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